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§1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar alla medarbetare med undantag for lakare och tandlidkare
1 verksamheter som arbetar med vird- och behandlingsverksamhet samt om-
sorgsverksamhet.

Avtalet omfattar dock inte medarbetare som arbetar inom dldreomsorg, hem-
tjinst och/eller 1 Ovrigt arbetar 1 verksamhet som dartill dr nira knuten.

Mom 1 Lokala parter

De lokala parterna kan 1 kollektivavtal komma 6verens om andra allmidnna
villkor @n vad kollektivavtalet anger under forutsattning att avtalets mini-
mistandard beaktats.

Anmdrkning

Parterna konstaterar att Fysioterapeuterna dr avtalsparten. Avtalets for-
handlingsordning tillimpas dock dven for Akademikerforbundet SSR,
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA), Naturvetarna, Sveriges
Psykologforbund, DIK-forbundet, SRAT, Civilekonomerna, Jusek och
Sveriges Ingenjorer i individdrenden. Parterna har inte for avsikt att genom
detta vidga tillimpningsomrddet for 35 § MBL, som gdller enbart for avtals-
part. Fysioterapeuterna bendmns framgent ’Fysioterapeuterna m fl
akademikerforbund”. Detta innebdr att Fysioterapeuterna m fl akademiker-
forbund upptrdder som en part lokalt och centralt.

§ 2 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pa omsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Medarbetaren ska iaktta diskretion
rorande arbetsgivarens angeldgenheter, sdsom driftsforhallanden, affarsange-
lagenheter och dylikt.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla
En medarbetare far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren.

Medarbetaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka skadligt pd arbetet i tjdnsten.

Om en medarbetare avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfat-
tande slag ska denne dérfor forst samrada med arbetsgivaren.



Mom 3 Fortroendeuppdrag
En medarbetare har ritt att inneha statligt, kommunalt och fackligt fortroen-
deuppdrag.

§3 Anstallning m m
Mom 1 Anstallningsform
Anstillning géller tillsvidare, om inte avtal traffas om;

e anstéllning pa prov,

e allméin visstidsanstéllning,

e vikariatsanstillning,

e anstéllning for sdsongsarbete eller

e tidsbegrinsad anstdllning ndr medarbetaren har fyllt 67 ar.
Anmdrkning

Visstidsanstdllning som ingdtts fore den 1 juli 2007 foljer tidigare gdllande
bestammelser i lag och kollektivavtal.

Frén och med 2013-03-01 géller foljande:

Bestimmelsen 1 5 § LAS om tidsbegransad anstillning tillfors foljande. Om
en medarbetare har haft sdvél allmén visstidsanstéllning som vikariat 1 sam-
manlagt mer dn 3 ar under en 5-arsperiod overgér anstillningen till en tillsvi-
dareanstéllning.

Anmdrkning

Tidsbegrdnsad anstdllning i form av allmdn visstidsanstdllning och vikariat
kan under en 5-drsperiod uppgd till maximalt 2 ar av varje slag i enlighet
med 5§ LAS, dock enligt stycket ovan aldrig mer dn tre ar sammanlagt.

Mom 2 Visstidsanstallning langre an 2 ar — galler e Kommunal
Anstéllning far triffas for viss tid, om det foranleds av arbetets sirskilda be-
skaffenhet, for ldngre tid 4n tva ar efter 6verenskommelse med lokal facklig
organisation. Sddan anstéillning kan inte 6verga till en tillsvidareanstillning
om denna varar mer dn tva ar under en femarsperiod.

Med arbetets sarskilda beskaffenhet avses att arbetet ar avskilt fran ordinarie
verksamhet och begrinsat 1 tid.



Mom 3 Tjanstbarhetsintyg

Infor anstillning ska medarbetaren, om arbetsgivaren sd begér, lamna fri-
skintyg frin ldkare som arbetsgivaren anvisat. Intyget betalas av arbetsgiva-
ren.

Mom 4 Anstallningsbevis
Vid nyanstéllning ska arbetsgivaren till medarbetaren 6verlamna ett anstill-
ningsbevis enligt reglerna 1 LAS § 6 c.

Mom 5 Okad sysselsittningsgrad

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersokas om vikariatsfra-
gan kan 10sas genom utdkning av arbetstiden for deltidsanstilld medarbetare
pa arbetsplatsen med erforderliga kvalifikationer for befattningen ifraga.
Sadan utokning av arbetstiden ska inte betraktas som mertid enligt arbets-
tidslagen.

Arbetsgivaren ska efterstrava den inriktning pa sin personalplanering att del-
tidsanstilld medarbetare, om mojligt, erbjuds arbete 1 minst 20 timmar per
vecka.

Mom 6 Foretradesratt

Foretradesritt till nyanstillning géller inte till ny anstillning som avser vika-
riat eller allmén visstidsanstéllning, som bedoms fa en varaktighet av hogst
14 kalenderdagar.

Mom 7 Avstaende tillsvidareanstallning

Medarbetare far efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren avstd
konvertering frin tidsbegransad anstillning till tillsvidareanstéllning. Sddan
overenskommelse géller 1 sex ménader. Medarbetare kan pé nytt avsta tillsvi-
dareanstillning enligt denna regel.

§4 Anstallningens upphorande

Mom 1 Uppséagning fran medarbetarens sida

For tillsvidareanstilld medarbetare géller nedanstaende uppsigningstider, sa-
vida inte langre uppsigningstid avtalats.

Anstallningstid vid foretaget Uppsiagningstid
mindre dn 1 ar 1 manad
from1 ar 3 manader



Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Anstilld den 1 januari 1999 eller senare

Vid uppséigning fran arbetsgivarens sida har medarbetare som anstéllts den 1
januari 1999 eller senare ritt till en uppsdgningstid enligt nedan.

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid
mindre dn 1 ar 1 manad

from 1 artill 6 ar 3 manader
from6 ar till 8 ar 4 manader
from 8 artill 10 ar 5 manader
from 10 ar 6 manader

Uppsédgning ska ske skriftligen.

Anstilld fore den 1 januari 1999
Vid uppsédgning frén arbetsgivarens sida har medarbetare som anstallts fore
den 1 januari 1999 en uppsédgningstid av:

fr o m fyllda 35 ar 4 ménader
fr o m fyllda 40 ar 5 méanader
fr o m fyllda 45 ar 6 manader

Uppségning ska ske skriftligen.

Mom 3 Forlangd uppsagningstid

Har medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgnings-
dagen uppnétt 55 érs dlder och da har 10 ars sammanhédngande anstédllningstid
hos samma arbetsgivare ska den gillande uppsédgningstiden enligt detta avtal
forlangas med sex manader.

Mom 4  Viss tid eller visst arbete

Om visstidsanstillning ska upphora fore den tid som avsetts vid anstillnings-
tillfallet, upphor anstédllningen en méinad efter det att ndgondera parten lamnat
skriftlig underrittelse, om inte langre tid avtalats. Fran arbetsgivarens sida far
sddan underrittelse inte ldmnas efter det att sex minader forflutit fran anstall-
ningens tilltradande.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begira att arbetsgivaren moti-
verar grunden fOr att anstillningens avbryts.



Mom 5 Provanstallning

Anstéllning pa prov upphor en méinad efter det att ndgon av parterna lamnat
skriftlig underrittelse. Har sddan underrittelse inte lamnats inom sex méana-
der efter tilltradande av anstéllningen géller den fortsatta anstillningen sdsom
tillsvidareanstillning om inte avtal traffas om allmén visstidsanstillning, vi-
kariat eller sdsongsanstéllning.

Vid franvaro overstigande sex dagar kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma 6verens om en forlingning av provanstillningsperioden motsvarande
frdnvaroperioden.

Anmdrkning

Syftet med en forldngning av provanstdillningen vid franvaro ska vara att
parterna far mojlighet att bedoma om anstdllningen ska fortlopa efter att
provoperioden lopt ut.

Mom 6 Lamnad anstallning

Om en medarbetare ldmnar sin anstillning utan att iaktta uppsdgningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska
skada och oldgenhet som dirigenom véllas, dock ldgst med ett belopp som
motsvarar medarbetarens 16n under hogst 14 dagar.

Mom 7 Tjanstgoringsbetyg och tjanstgoringsintyg

Nar anstéllning upphor har en medarbetare med minst sex manaders anstill-
ning ratt till tjanstgoringsbetyg senast en vecka efter gjord framstéllan. Bety-
get ska innehdlla information om anstillningstid, arbetsuppgifter hos arbets-
givaren samt, om sa begirs, vitsord for arbetets utforande. Vid kortare an-
stiallningstid lamnar arbetsgivaren tjanstgoringsintyg.

Savil betyg som intyg bor innehalla uppgift om hur manga semesterdagar
som medarbetaren tagit ut under innevarande semesterar.

Mom 8 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera foreta-
gets krav och behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan till-
godoses med tillimpning av lag ska faststdllande av turordning ske med av-
steg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska gora ett urval av de medarbetare som ska sdgas upp sa
att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojlig-



heter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt
anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar Gver-
enskommelse om faststidllande av turordning vid uppsidgning med tillimpning
av LAS § 22 och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frin bestimmelserna 1 §§ 25-27
lagen om anstillningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstéall-
ning. De ovan ndmnda kriterierna ska dé gélla.

De lokala parterna ska péd begiran fora forhandlingar som sigs 1 foregdende
stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser. Enas inte
de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera part begéar det, traffa
overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant fakta-
underlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pad
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med iaktta-
gande av forhandlingsordning.

§5 Arbetstid

Arbetstidslagen géller med nedan angivna tillagg och undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid dr vid heltidsanstillning — om inte annat foljer av nedan-
stdende — 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Innehéller schemat sondags- och helgarbete var fjarde sondag/helgdag eller
mindre frekvent uppgéir den genomsnittliga arbetstiden den aktuella veckan
till 40 timmar. Vid arbete pd sondag alternativt helgdag ska arbetstiden redu-
ceras med 3 timmar. For medarbetare med proportionerad deltid ska arbets-
tidsreduktionen proportioneras 1 motsvarande man.



Anmdrkning

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation trdffat avtal om an-
nat har medarbetare, med ordinarie arbetstid forlagd mandag till och med
fredag, rditt till en dags ledighet under de ar som nationaldagen den 6 juni
infaller pad en lordag eller sondag, under forutsdttning att anstdillningen be-
stdar denna dag. Utldggning av ledigheten sker ndgon gang under det aktuella
kalenderdret efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till sdvil vardagar som son- och helgdagar
ar vid heltidsanstéllning 1 genomsnitt 37 timmar per vecka.

Vid stindig nattjanstgoring dr ordinarie arbetstid vid heltidsanstéllning i
genomsnitt 36 timmar och 20 minuter per vecka.

Rast fér vid stindig nattjdnstgoring bytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Langre arbetstid — del av ar

Den ordinarie veckoarbetstiden far 6verskrida 50 timmar om lokal dverens-
kommelse triffats. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar
fir inte Overstiga den 1 mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per helgfti
vecka.

Mom 3 Begransningsperiod ordinarie arbetstid
Arbetstidsschema kan omfatta en schemaperiod om hogst 16 veckor. For
langre begransningsperiod fordras lokalt kollektivavtal.

Mom 4 Forlaggning av arbetstid

Arbetstidsschema upprittas efter samrdd mellan arbetsgivare och medarbe-
tare med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forlaggning.
Nytt arbetstidsschema bor anslés senast tva veckor innan det trader ikraft om
inte annat dverenskommes med den lokala fackliga organisationen pé arbets-
platsen eller, om séddan inte finns, berorda medarbetare.

Anmdrkning
Vid arbetstidsforldggning bor det, utifrdan verksamhetens behov, efterstrdavas
att arbetstiden dr sammanhdllen.

Mom 5  Avvikelser fran arbetstidslagens viloregler

For Fysioterapeuterna m fl akademikerforbund, Vision och Vard-
forbundet giller;
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Lokala 6verenskommelser avseende avvikelser fran 48 timmars genomsnitts-
berdkning, 11 timmars sammanhéngande dygnsvila och genomsnittsberdk-
ningen av nattarbete kan ske under forutsittning att ersittningsfrdgan regleras
med beaktande av hilsa och sidkerhet. Parterna ska tillsitta en organisation
och struktur for de fall 6verenskommelse lokalt inte kan ske.

For Kommunal giller;
Studieledighet anses inte som arbetad tid.

Sammanhingande dygnsvila kan uppga till minst 9 timmar vid forldggningen
av ordinarie arbetstid under forutséttning att dygnsvilan inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under begréns-
ningsperioden.

Dygnsvila kan vid tillfallig avvikelse understiga den planerade dygnsvilan
under forutséttning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under
varje period av 24 timmar under begransningsperioden.

Sammanhingande veckovila kan vid tillfallig avvikelse uppga till minst 24
timmar.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan traffa avtal om avvikelser
frdn ovan ndmnda.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att sdrskilda arbetstidsbestimmelser kan erfordras
vid tillfdlligt utflyttad verksamhet med 6vernattning. Arbetsgivaren ska i
sddana fall klargora grunderna och villkoren for verksamheten innan den
paborjas. Lokala 6verenskommelser kan trdiffas avseende anstdllningsvillkor
vid tillfdlligt utflyttad verksamhet och Ildgerverksamhet.

Definition av vad som utgor tillfdlligt utflyttad verksamhet samt ldgerverk-
samhet samt den ersdttning som ska utges vid sadan far avgoras mellan de
lokala parterna. De centrala parterna ska vara behjdlpliga for att l6sa
eventuella tvister.

Mom 6  Avvikelser fran arbetstidslagen
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om
avvikelser fran arbetstidslagen 1 foljande avseenden:
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§ 5 andra stycket om ldngre begransningsperiod dn fyra veckor (om
kollektivavtalade 16 veckor se avtalets § 5 mom 3),

§ 6 om jourtid,

§ 7 andra stycket och § 10 forsta stycket om att likstélla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

§ 8 och § 8 a om annat uttag av 6vertid och annan begransning for dver-
tid,

§ 10 och § 10 a om mertid,

§ 10 b om langre begransningsperiod dn fyra minader, dock hogst ett ar
§ 13 om dygns- och nattvila (se avtalets § 5 mom 5),

§ 14 om veckovila (se avtalets § 5 mom 5),

§ 15 tredje stycket om forldggning av raster,

§ 16 om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n vad som anges

1 detta avtal.

Ersattning vid tjanstgoring pa ob-tid och
forskjuten arbetstid

Mom 1 Ob-ersattning
For nedan angiven ordinarie arbetstid och mertid erhélles tilligg enligt
foljande:

Kr/timtom Kr/timfrom Kr/tim fr om
2014-10-31 2014-11-01 2015-11-01

O-tillaggstid A — storhelg 96:80 98:00 99:30

Tid fran kl 18.00 dag fore
langfredagen till k1 07.00
dagen efter annandag pésk.
Tid frin kl 18.00 dag fore
pingstafton eller midsommar-
afton till k1 07.00 vardag
niarmast efter helgdagsafto-
nen

Tid fran kl 18.00 dag fore jul-

12



Kr/timtom Kr/timfrom Kr/tim fr o m
2014-10-31 2014-11-01 2015-11-01

afton eller nyérsafton till kl
07.00 vardag utom lordag
narmast efter helgdags
aftonen.

O-tillaggstid B — helgdagar, 48:30 49:50 50:80
sondagar (inte 1 fall som
avses med o-tillaggstid A)

Tid fran k1 00.00 till kI 24.00
l6rdag, sondag, helgdag
eller dag som bade foregds
och efterfoljs av sondag eller
helgdag. Jul- och nyarsafton
jamstélls med helgdag.

Tid fran k1 16.00 till kI 24.00
vardag narmast fore
trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen eller Alla
helgons dag.

Tid fran k1 00.00 till k1 07.00
mandag eller vardag ndrmast
efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag
eller nationaldagen.

Tid fran k1 19.00 till kI 24.00
fredag som inte omfattas av
o-tillaggstid ovan.

13



Kr/tim t o m
2014-10-31

39:20

Kr/timfrom Kbr/tim fr o m
2014-11-01 2015-11-01

41:30

O-tillaggstid C — natt
vardagar (inte i fall som avses
med o-tillaggstid A eller B)

43:40

For ordinarie arbetstid och
mertid forlagd till tid frén

k1 22.00 till kI 24.00 mandag
till torsdag samt fran kl 00.00
till kI 06.00 tisdag till fredag.

O-tillaggstid D — kvill var-
dagar (inte i fall som avses
med o-tilldggstid A eller B)

19:40 19:90 20:50

For ordinarie arbetstid och
mertid forlagd till tid fran ki
19.00 till k1 22.00 pé vardag.

Mom 2 Undantag

Ersdttning for ob-tid kan efter 6verenskommelse individuellt bytas ut mot ett
fast tillagg per manad. Individuellt kan 6verenskommelse traffas om att 1onen
har faststéllts med beaktande av forekomsten av tjanstgdéring pa ob-tid. Sddan
overenskommelse géller tillsvidare och kan revideras vid nésta 16nerevision.
Overenskommelse ska vara skriftlig. Av dverenskommelsen bér framgé hur
medarbetaren kompenseras vid tjanstgéring pa obekvam arbetstid.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underritta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Ob-erséttning erhalls inte vid arbete pa overtid.

Mom 3 Forskjuten arbetstid

Nér medarbetare som arbetar enligt visst schema beordras att arbeta enligt
annat schema blir det senast faststillda ordinarie arbetstid. Detsamma géller
om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av
arbetstiden genom dndrad fridagsforlaggning.

14



Lonetillagg for den arbetstid som forldggs utanfor tiderna for det gamla
schemat ersitts under 10 dagar fréan tillsdgelsedagen med 17:50 kr per timme
tom 2015-05-31 och fr o m 2015-06-01 med 18:70 kr per timme.

Mom 4 Om semesterlon och semesterersattning
Angivna tillagg inkluderar semesterlon/semesterersattning.

§7 Overtid och mertid

Mom1  Overtidsarbete

Nar arbetsgivaren anser att forhillandena kréaver att arbete utférs d&ven under
annan tid dn ordinarie arbetstid, ska medarbetare utfora sadant arbete mot
faststilld ersiattning. Meddelande om sddant arbete ska om mojligt lamnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut. Framfor medarbetare
vagande skal for befrielse frin saddant arbete ska om mojligt hinsyn tas till
detta.

Mom 2 Undantag

Kompensation for overtidsarbete erhdlls inte 1 de fall 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren har tréffats om undantag fran be-
stimmelsen. Sddan 6verenskommelse giller tillsvidare och kan revideras vid
nista lonerevision. Overenskommelse ska vara skriftlig. Av dverenskommel-
sen bor framgd hur medarbetaren kompenseras for dvertidsarbete.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Vikarie enligt s k 16pande semesterlista eller 1 andra liknande situationer har
inte rétt till overtidsersittning vid 6vergang mellan “’vikariaten”.

Forlangd arbetstid som inte dr beordrad exempelvis pd grund av vikariat, for-
skjuten arbetstid eller byte av arbetspass utgor inte overtid.

Medarbetare som inte har ritt till kompensation for 6vertid dr undantagen
arbetstidslagens arbetstidsbestimmelser.

Mom 3 Forutsattningar for overtidskompensation

Mom 3:1 Ratt till overtidsersattning

Med overtidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som medarbetare utfort utover den for heltidsanstillning gillande ordinarie
arbetstidens langd enligt § 5 om;
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e Overtidsarbetet har beordrats péa forhand,
e dir beordrande pa forhand inte kunnat ske, overtidsarbetet har godkénts 1
efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom 5.

Mom 3:2 Berakning av overtid
Vid berdkning av langden av utfort 6vertidsarbete medridknas endast fulla
halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada dvertidsperioderna sammanréknas.

Anmdrkning
Vid arbetad tid under jourpass gdller sdrskilda regler om hur ersdttning i
form av évertid ska utges, se § 10 mom 5 andra stycket i detta avtal.

Mom 4  Overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen med kontant ersittning eller efter dver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren 1 form av kompensat-
ionsledighet.

Mom 4:1 Kontant ersattning
Kontant ersittning per arbetad timme inklusive semesterlon erhélls enligt

foljande:

a) For overtidsarbete under de tva forsta timmarna utover for en
heltidsanstillning gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd,

manadslon
94

b) For overtidsarbete darutover och for overtidsarbete pa arbetsfri dag

manadslon
72

Mom 4:2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under mom 4:1, erhélls
a)med 1 %2 timme for varje overtidstimme som anges under mom 4:1 a, och
b)med tva timmar for varje overtidstimme som anges under mom 4:1 b.
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Mom 5 Kompensation for mertid och overtid vid deltidsanstallning
Mom 5:1 Mertid

Om deltidsanstélld medarbetare har utfort beordrat arbete utover dennes gil-
lande ordinarie dagliga arbetstid, eller arbetat pa en arbetsfri vardag, erhalls
kompensation per dverskjutande timme med;

e kontant ersittning,

e 1 forekommande fall ob-ersittning,

o cller efter 6verenskommelse som kompensationsledighet.

Mom 5:2 Kontant ersattning vid mertid

Kontant ersittning per overskjutande timme inklusive semesterlon/ersittning
erhalls med

manadslon

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka
Med manadslon avses hiar medarbetarens aktuella fasta deltidslon per méanad.

Mom 5:3 Kompensationsledighet vid mertid

Efter 6verenskommelse mellan medarbetaren och arbetsgivaren kan mertid
ersattas med kompensationsledighet och erhills d4 med en timme per arbetad
mertidstimme.

Mom 5:4 Berakning av mertid

Vid berdkning av langden av dverskjutande arbetstid medraknas endast fulla
halvtimmar.

Om arbetet har utforts savél fore som efter den for deltidsanstillningen gil-
lande arbetstiden, viss dag, ska de bdda tidsperioderna sammanréknas.

Anmdrkning
Vid arbetad tid under jourpass gdller sdrskilda regler om hur ersdttning i
form av mertid ska utges, se § 10 mom 5 andra stycket i detta avtal.

Mom 5:5 Overtidsersittning vid deltidsanstillning

Deltidsanstilld erhaller 6vertidsersittning for arbetstid som dverstiger
arbetstidsmattet per dag respektive vecka for heltidsanstilld 1 motsvarande
befattning.
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Deltidsanstilld medarbetare erhiller 6vertidsersittning vid beordrat arbete pa
arbetsfri sondag eller helgdag. Med helgdag likstélls 1 detta avseende dven
paskafton, midsommarafton, julafton och nyéarsafton.

Anmdrkning
Bdde ob- och overtidsersdttning kan inte erhdllas for samma tid.

§8 Restidsersattning
Mom 1 Ratt till restidsersattning
Mom 1:1 Huvudregel

e Medarbetare som har ritt till sdrskild kompensation for vertidsarbete har
ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

e Medarbetare som inte har ritt till sarskild kompensation for dvertidsarbete
har rétt till restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan om inte arbetsgiva-
ren och medarbetaren enats om annat.

Mom 1:2 Undantag

e Arbetsgivare och medarbetare kan komma dverens om att kompensation
for restid ska erhallas 1 annan form, t ex att forekomsten av restid ska
beaktas vid faststdllandet av 1onen.

e Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjinsteresor, t ex
sjukskoterska, hemvérdare eller liknande, har ritt till restidsersittning
endast om arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om sidan.

Mom 2 Forutsattningar

Med restid som medfor ratt till erséattning avses den tid under en beordrad
tjénsteresa som atgér for sjdlva resan till och fran bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie arbetstiden som géller
for medarbetare riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas endast
tjdnsteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte medriknas.
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Som restid rdknas dven normal tidsdtgdng dd medarbetaren under tjdnsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller
inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad 1 enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Ersattning
Restidsersattning erhills per timme med;

manadslon

240 inkl semesterlon

Restidsersittning enligt divisorn 240 erhélls for hogst sex timmar per kalen-
derdygn.

Om resan har gjorts under tiden frén kl 18.00 fredag fram till kI 06.00 méan-
dag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
k1 06.00 dag efter helgdag, ar ersdttningen per timme;

manadslon
190

inkl semesterlon

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampning av divisorerna ska lonen for en deltidsmedarbetare upprak-
nas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§9 Beredskap

Mom 1 Definition och forlaggning

Med beredskap avses den tid utanfor ordinarie arbetstid d& medarbetaren ska
vara antraffbar for att inom foreskriven tid infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap inréttas efter samrad mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen pa arbetsplatsen.

Beredskap forldggs sé att medarbetaren hogst har att utfora sju dagars bered-

skap at gdngen och att medarbetaren erhiller minst tvd beredskapsfria veckor
mellan varje beredskapsperiod om inte annat 6verenskommes.
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Beredskap riknas frén ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbetstids bor-
jan efterfoljande arbetsdag.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast bytas mot maltidsuppehéll.

Mom 2 Ersattning
Kr/tim t o m Kr/tim fr o m
2015-05-31 2015-06-01

Ersattning erhalls med 12:30 13:10

For beredskapstjanst eller del av denna 24:50 26:20
som infaller mellan k1 22.00 dag fore 16r-

dag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter

sOn- och helgdag erhalls ersittning med

Ersdttningen inkluderar semesterersattning.

Mom 3 Undantag till ersattning

Ersdttning erhalls inte for tid da arbete utforts, inte heller da erséttningen ut-
tryckligen ingér i 16nen eller kompensation erhalls 1 form av ledighet, forkort-
ning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och medarbetaren traffat sarskild
overenskommelse om ersittning for beredskap. Sédan overenskommelse
giller tillsvidare och kan revideras vid nista lonerevision. Overenskommelse
ska vara skriftlig. Av 6verenskommelsen bor framga hur medarbetaren kom-
penseras for beredskapen.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Mom 4 Lokala overenskommelser

For medarbetare med ménadslon kan de lokala parterna triaffa 6verenskom-
melse om att ersattningen erhalls som ett fast tilligg per manad eller annan
period.

Mom 5 Ersattning for arbetad tid
For arbetad tid under beredskap erhélls kompensation enligt reglerna om

overtid och mertid med foljande undantag:

1. Om kompensation for detta uttryckligen ingar i 16nen
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2. Om arbetsgivaren och medarbetaren har triffat sarskild 6verenskommelse
om ersattning for arbetad tid.

§10 Jour

Mom 1 Definition och forlaggning

Med jour avses att medarbetare utdver faststalld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete. Jour
bor schemalédggas eller dylikt efter samrdd med den lokala fackliga organi-
sationen pa arbetsplatsen.

Berédkning av jourtid kan dven goras per kalendermanad. Vid arbete under
jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Ersattning

Jour kompenseras antingen med kontant ersdttning eller efter 6verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och medarbetaren i1 form av kompensationsledig-
het.

Mom 2:1 Kontant ersattning
Ersdttning erhalls per jourtimme med,;

manadslon
600

For jour eller del av denna som infaller mellan kI 22.00 dag fore 16rdag/
helgdagsafton och k1 07.00 dag efter son- och helgdag utgar ersittning per
jourtimme med;

manadslon
300

Erséttningen inkluderar semesterlon.
Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska lonen for deltidsmedarbetare uppréknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 2:2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet erhills per jourtimme med 15 minuter.
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For jour eller del av denna som infaller mellan kl 22.00 dag fore 16rdag/
helgdagsafton och k1 07.00 dag efter son- och helgdag utges kompensa-
tionsledighet per jourtimme med 30 minuter.

Mom 3 Undantag till ersattning

Erséttning erhalls inte for tid dé arbete utforts, inte heller dé erséttningen ut-
tryckligen ingér 1 Ionen eller kompensation erhélls 1 form av ledighet, forkort-
ning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och medarbetaren triffat sarskild
overenskommelse om ersittning for jour. Sadan 6verenskommelse géller tills
vidare och kan revideras vid nista 16nerevision. Overenskommelse ska vara
skriftlig. Av 6verenskommelsen bor framgd hur medarbetaren kompenseras
for jouren.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Mom 4 Lokala 6verenskommelser

For medarbetare med méanadslon kan de lokala parterna traffa dverenskom-
melse om att ersattningen erhalls som ett fast tilligg per manad eller annan
period.

Mom 5 Ersattning for arbetad tid

For arbetad tid under jour erhalls kompensation enligt reglerna om overtid
och mertid, om inte kompensation for detta uttryckligen ingér 1 16nen alter-
nativt om inte arbetsgivaren och medarbetaren traffat sarskild 6verenskom-
melse om ersittning for arbetad tid.

Vid berdkning av langden av utfort overtids- eller mertidsarbete vid arbetad
tid under jour ska, 1 ersittningshinseende, paborjad halvtimme erséttas som
fullgjord halvtimme vid en sammanlagd berdkning av den utforda arbetstiden
under jourpasset.

§ 11 Permission, tjanstledighet och nationaldagen
Mom 1 Permission

Permission ar ledighet utan loneavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel
endast for del av arbetsdag. Om synnerliga skil foreligger exempelvis vid
ndra anhorigs bortging eller vid hastigt pAkommande allvarligare sjukdoms-
fall inom medarbetarens familj kan permission beviljas for en eller flera
dagar.
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Mom 2 Ledighet utan Ion, hel dag

Tjanstledighet ar ledighet minst en dag utan 16n och kan beviljas, om arbets-
givaren finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten. Nar arbetsgi-
varen beviljar tjdnstledighet ska denne ange for medarbetaren vilken tids-
period tjinstledigheten omfattar.

Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son-
och/eller helgdag som ar arbetsfri for medarbetaren.

Nér en medarbetare ar tjanstledig;

e under en period om hogst 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje tjanstledighets-
dag avdrag goras med 1/21 (1/25)*) av manadslonen

e under en period ldngre dn 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje tjanstledighets-
dag (aven for medarbetaren arbetsfri vardag samt son- och helgdagar) av-
drag goras med dagslonen.

*) Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Vid intermittent arbete gors l0neavdrag for varje timme pa vilken arbete
annars skulle ha utforts.

Mom 3 Ledighet utan Ion, del av dag

Ledighet utan 16n kan beviljas for del av dag dar skélet for ledigheten inte
ansetts vara sddant att arbetsgivaren betalar den lediga tiden. Vid sddan
ledighet gors avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per timme berdknas
enligt formeln:

manadslon
veckoarbetstiden x 4,3

Mom 4 Nationaldagen
Ledighet regleras i § 5 mom 1 Anmaérkning.

§12 Lon for del av Ioneperiod och timlon
Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalen-
derménad berdknas 16nen enligt féljande:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar erhalls en dagslon.
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den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella kontanta manadslonen och eventuella fasta lone-
tilldgg per manad.

manadslon for heltidsanstidlld medarbetare med 37 timmar/vecka
165

Timlon =

manadslon for heltidsanstdlld medarbetare med 40 timmar/vecka
169

Timlon =

§13 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjukion

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i1 sjukperioden
erhélls enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilligg 1 mom 4 stycke tvd. Den
narmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 5-12.

Medarbetare som omfattas av ITP-planen erhaller sjuklon fran arbetsgivaren
fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden enligt detta avtal.

Ovriga medarbetare (se § 17 mom 2) erhéller for sddan tid ersittning genom
av arbetsgivaren tecknad AGS-forsakring.

Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen for 6vriga medarbetare (se § 17 mom 2)
gors enligt § 11 mom 2.

Mom 2 Sjukanmalan

Nér en medarbetare blir sjuk och dérfor inte kan tjénstgora ska denne snarast
mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare ska medarbetaren s snart
det 4r mojligt meddela arbetsgivaren nir denne berdknas kunna aterga 1
arbete.

Samma géller om medarbetaren blir arbetsoférmogen pd grund av olycksfall

eller arbetsskada eller méste avhélla sig frédn arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och rétt foreligger till erséttning enligt lagen om erséttning

at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte erhallas for tid innan arbetsgivaren fatt
anméalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).
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Mom 3 Forsakran
Medarbetare ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att denne har
varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning medarbetarens arbetsformiga

varit nedsatt pd grund av sjukdomen och under vilka dagar denne skulle ha
arbetat (9 § SjLL).

Mom 4 Lakarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att betala sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmailan endast om medarbetaren styrker nedsittningen

av arbetsformgan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér ska medarbetaren styrka nedséttningen av arbets-
formagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa
lakare.

Mom 5 Sjuklonens storlek
Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till medarbetaren berdknas genom
att avdrag gors fran lonen enligt nedan.

Mom 6 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod
For varje timme en medarbetare dr frdnvarande pd grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12,2 for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden |(karensdagen) i sjukloneperioden

respektive med

manadslénen x 12,2 fr o m den andra fridnvarodagen
20% X 52 x veckoarbetstiden )i sjukléoneperioden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
erhélls dessutom sjuklon fr o m den andra fradnvarodagen med 80 % av den
ob-ersittning som medarbetaren gatt miste om.

Anmdrkning

1. For medarbetare, som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen, gors sjuk-
avdrag enligt vad som gdller fr o m andra franvarodagen i sjuklonepe-
rioden.
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2.  Antalet karensdagar far enligt SjLL inte overstiga tio under en tolvmdna-
dersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren fdtt
avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakdt fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget dven for den forsta sjukfran-
varodagen berdknas enligt vad som gdller fr o m den andra franvaro-
dagen.

Definition av manadslon och veckoarbetstid:

Manadslon = den aktuella manadslonen, se dock mom 7 nedan. For medar-
betare avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4.3 x vecko-
16nen.

Med ménadslon avses 1 detta moment:

o fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilldgg per ménad (t ex
fasta ob-, beredskaps- eller jourtillagg).

e den berdknade genomsnittsinkomsten per minad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rérliga 1onedelar. For medarbetare som
till vasentlig del ar avlonad med ndmnda lonedelar bor 6verenskommelse
traffas om det lonebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den en-
skilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden 1 genomsnitt per ménad eller annan forlaggningscykel.

Berédkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika ldng arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka 1 genomsnitt per &r.

Mom 7  Andrad 16n eller veckoarbetstid

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande. Arbetsgivaren
ska gora sjukavdrag med utgdngspunkt frin den gamla l6nen respektive
arbetstiden under ldngst den ménad medarbetaren fatt besked om sin nya 16n
respektive dndrar arbetstid.
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Mom 8 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen for medarbetare som
omfattas av ITP-planen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors

sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med ménadslon utover vad som

anges 1 mom 6 dven avses formaner i1 form av kost eller bostad virderade

enligt Skatteverkets anvisningar.

For medarbetare med ménadslon om hogst

7.5 x prisbasbeloppet (pbb)
12

giller foljande sjukavdrag:

manadslon x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon over

7,5 x pbb
12

giller foljande sjukavdrag per dag:

00 % x L2 §65bb) 4109 x _(Mmanadsldnen X3z - 7,5 x pbb)

Anmdrkningar

1 For medarbetare som kontinuerligt arbetar pd ob-tid eller jour och beredskap
ska i mdnadslonebegreppet inrdknas ett genomsnittligt varde av ndmnda
[onedelar.

2 Den ovan angivna lonegrdnsen utgor 7,5 x gdllande pbb/12.

Sjukavdraget per dag fér inte Gverstiga;

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen. For medarbetare avionad med
veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.
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Med fast kontant manadslon jamstills vid tilldmpningen av denna regel

o fasta lonetilligg per minad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

e genomsnittligt belopp pa ob-tilldgg, jour eller beredskap

e sédan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet
utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 9 Sjuklonetidens langd vid ITP

Huvudregel

Om medarbetaren enligt bestimmelserna 1 detta avtal har ratt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan.

o for grupp 1 tom 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden
e for grupp 2 t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag dven karensdagar,
dels arbetsfria dagar som infaller 1 en sjukperiod.

Medarbetare tillhor grupp 1

e om denne har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6l;d,

e cller om denne overgatt direkt frdn en anstillning 1 vilken denne har haft
ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Medarbetare tillhor grupp 2 1 6vriga fall.

Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tvé eller flera till-
fallen ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2.

Om medarbetare darfor under de senaste 12 méanaderna, rdknat fran den aktu-
ella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet
sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet
sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria
dagar som infaller i en sjukperiod.

Rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna 1 sjukperioden paver-
kas inte av ovanstdende begransningsregel.
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Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till medarbetaren upphor
ratten till sjuklon.

Mom 10 Vissa samordningsregler vid ITP

Mom 10:1 Livranta

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbaér livrinta i stéllet for sjuk-
penning och detta sker under tid d4 medarbetaren har ratt till sjuklon, ska
sjuklonen frén arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 5-8 utan 1 stéllet ut-
gora skillnaden mellan 80 % av minadslonen och livrantan.

Om en medarbetare som omfattas av ITP-planen ar frinvarande med rehabi-
literingspenning under annan sjukloneberéttigad tid enligt mom 9 gors 1one-
avdrag som vid sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen enligt mom 8.

Mom 10:2 Ersattning fran annan forsakring

Om medarbetaren far ersittning fran annan forsékring an ITP eller trygghets-
forsdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsdkring ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 10:3 Ersattning fran staten

Om medarbetaren far annan ersittning fran staten dn fran den allménna for-
sakringen, arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 11 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 11:1 Viss sjukdom

Om medarbetare vid anstéllningen har undanhéllit att denne lider av viss
sjukdom, har medarbetaren inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoformédga som beror pd sjukdomen ifraga.

Mom 11:2 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstédllningen har begért friskintyg av medarbetaren
men denne pé grund av sjukdom inte har kunnat 1dmna sadant, har medarbe-
taren inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden vid arbets-
oférmaga som beror pa sjukdomen ifrdga.

Mom 11:3 Nedsatta sjukformaner

Om medarbetarens sjukformaner har nedsatts enligt avdelning C 1 socialfor-
sakringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.
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Mom 11:4 Skada vid olycksfall da TFA inte ar tillamplig

Om medarbetare har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och er-
sattning inte erhalls enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - med-
arbetaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjinst frén den for
skadan ansvarige.

Mom 11:5 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om medarbetare har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om denne sirskilt har dtagit
sig detta.

Mom 11:6 Inskrankning fr o m 15:e kalenderdagen

Arbetsgivaren ér inte skyldig att utbetala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1

sjukperioden

e om medarbetaren har undantagits fran sjukforsakringsforméaner enligt
avdelning C 1 socialforsakringsbalken, eller

e om medarbetarens arbetsoformdaga ir sjalvforvallad, eller

e om medarbetare har skadats till f6ljd av krigsatgiard, om inte 6verenskom-
melse om annat tréffas.

Anmdrkning
Medarbetare som uppnatt ordinarie pensionsdlder enligt ITP-planen har rdtt
till sjuklon efter arbetsgivarperioden endast om uttrycklig 6verenskommelse

triffats.

Mom 12 Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna 1 denna paragraf ska forméner som er-
halls enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande
formaner enligt avdelning C 1 socialférsdkringsbalken och lagen om arbets-
skadeforsdkring.

Mom 13  Smittbarare

Om medarbetare maste avhélla sig fran arbete pd grund av risk for Gverfo-
rande av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt
foljande t o m 14:e kalenderdagen.
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For varje timme medarbetaren dr frdnvarande gors avdrag per timme med;

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors for medarbetare som omfattas av ITP-planen
avdrag enligt mom 8 och for 6vriga medarbetare (se § 17 mom 2) enligt § 11
mom 2.

For medarbetare med méanadslon over 7,5 x prisbasbeloppet (pbb)/12 som
omfattas av ITP-planen ska dock avdrag goras med

(7,5 x pbb) 110 % x (ménadslon x 12 - 7,5 x pbb)

0
90 % x 365 365

Betrdffande begreppen veckoarbetstid och manadslon, se mom 6 respektive
mom 8.

§ 14 Foraldraledighetstillagg och avdrag vid foraldra-

ledighet
Mom 1 Foraldraledighetstillagg
En medarbetare som ar tjanstledig i samband med barns fodelse eller adopt-
ion har rétt till fordldraledighetstilligg frdn arbetsgivaren om
e medarbetaren varit anstélld hos arbetsgivaren 1 minst ett ar 1 foljd samt
e anstillningen fortsitter under minst tre manader efter tjdnstledigheten.

For kvinnlig medarbetare géller ritten till fordldraledighetstillagg dven for tid
hon ér tjanstledig pa grund av graviditet.

Fordldraledighetstillagget utges inte for ldngre tid &n som anges nedan.

Mom 2 Utbetalning

Forildraledighetstillagget utbetalas med halva beloppet nér tjdnstledigheten
borjar och resterande hilft nar medarbetaren fortsatt sin anstillning 1 tre
manader efter tjanstledigheten.
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Mom 2:1 Belopp

Forildraledighetstillagget utgors av ett belopp motsvarande;

e en manadslon minus avdrag under 30 kalenderdagar berdknad per kalen-
derdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld 1 ett men inte tv4 r 1
foljd,

e tre mdnadsloner minus avdrag under 90 kalenderdagar berdknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld 1 tvd men inte tre
ar i foljd,

e sex mdnadsloner minus avdrag under 180 kalenderdagar berdknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld 1 tre ar 1 f6ljd
eller mer.

Om ledigheten skulle bli kortare &n en, tre respektive sex manader utges inte
foraldraledighetstilligg for langre tid dn ledigheten omfattar.

Foraldraledighetstilligg utges inte pa lonedelar 6ver 15 prisbasbelopp.

Anmdrkning

Ovanstdende bestdmmelser gdllande fordldraledighetstilldigg gdller inte
medarbetare som enligt § 17 mom 2 i detta avtal omfattas av Forsdkring om
kompletterande fordldrapenning (FPT).

Mom 2:2 Avdrag for berakning av tillagget

For varje fordldraledighetsdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helg-
dagar) gors avdrag per dag enligt foljande:

Avdraget berdknas olika beroende pa om medarbetarens manadslon Gver-
eller understiger en viss 1onegrans. Denna I6negrians berdknas som:

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

For medarbetare med ménadslon som uppgar till hogst Ionegransen gors av-
drag per dag med:

manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med ménadslon 6ver l10negriansen gors avdrag per dag:

(10 x pbb) L 10% (manadslonen x 12) — (10 x pbb)
365 °X 365
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Med ménadslon avses, se 13 § mom 8.

Mom 3 Undantag

Forildraledighetstillagg erhalles inte om medarbetaren dr undantagen fran
fordldrapenning enligt avdelning B 1 socialforsdkringsbalken. Om denna for-
man har nedsatts ska fordldraledighetstilligget reduceras i motsvarande grad.

Foraldraledighetstillagget far inte delas upp 1 flera perioder och utges aldrig
for tjanstledighet efter det att barnet ar 18 manader gammalt.

Anmdrkning

For en medarbetare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i

avsikt att adoptera det ska tiden 18 manader i stdllet rdknas fran den tid-

punkt dd medarbetaren fatt barnet i sin vdard i enlighet med fordldraledig-
hetslagen.

Mom 4 Tillfallig foraldrapenning
Om medarbetaren ar frdnvarande med tillfallig fordldrapenning, gors 1oneav-
drag per franvarotimme med

manadslon x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska medarbetarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anviander vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgiva-
ren ratt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet "kalender-
manad" mot "avriakningsperiod".

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon, se § 13 mom 6.

Mom 5 Tjanstledighetsavdrag vid annan an tillfallig foraldraledig-
het
Avdrag gors enligt § 11.

§ 15 Semester

Om inte annat individuellt 6verenskommes erhélls semester enligt lag med
nedan angivna tillagg.
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Mom 1 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Kalenderdret utgor semesterar som ocksé ar intjanandedr om inte annat dver-
enskommes lokalt eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens bestim-
melser om intjdnandedar respektive semesterar.

Mom 2  Anstallning mindre an tre manader
Anstéllning som inte avser eller varar langre tid 4n tre manader beréttigar inte
till semesterledighet utan istillet till semesterersdttning enligt lag.

Mom 3 Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar overenskommes individuellt och utgér minst 25
semesterdagar per ar. Har overenskommelse inte traffats om annat utgor an-
talet semesterdagar fran och med det ar medarbetaren fyller 40 ar 31 dagar
och fran och med det &r medarbetaren fyller 50 ar 32 dagar.

Mom 4 Semesterlon semestertillagg

Semesterlonen utgors av den aktuella manadslonen och semestertilligg som
for varje betald semesterdag utgor 0,6 % av medarbetarens vid semestertill-
fallet aktuella manadslonen.

Semestertilligget utbetalas vid ordinarie 16neutbetalningstillfalle under eller
narmast efter semestern.

Mom 5 Semesterersattning

Semestererséttning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell manadslon per outtagen
betald semesterdag. Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterdr anstéllningen upphorde.

Mom 6  Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
manadslon med 4,6 %.

Mom 7 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandedret haft annan sysselséttningsgrad &n vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen propor-
tioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjanandearet.

Om sysselsittningsgraden dndras under 16pande kalenderménad ska vid
berdkningen anvindas den sysselsédttningsgrad som har gillt det 6vervigande
antalet kalenderdagar av ménaden.
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Mom 8 For mycket utbetald semesterlon

Erhallen semesterlon betraktas som a conto utbetalning och avrdknas fran
savil semesterersittning som 16n. Medarbetare som erhallit fler betalda
semesterdagar dn intjdnade ska dterbetala for mycket utbetald semester-
lon/tillagg. Motsvarande avrakning gors om sysselsittningsgraden dndrats
under semesteraret.

Mom 9 Sparad semester

Medarbetare som har rétt till fler én 20 betalda semesterdagar kan av de over-
skjutande semesterdagarna spara en eller flera till senare semesterar. Detta fér
endast ske om medarbetaren inte samma &r tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nédgot tillfille sammanlagt over-
stiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och semesterer-
sdttning enligt mom 5.

Mom 10 Timbaserad semesterberakning

For medarbetare ska antalet semesterdagar, som ska anses ingé 1 semester-
ledigheten, berdknas som timmar:

A = semesterritt 1 dagar

B = sysselsattningsgrad

C = heltidsarbetstidsmatt per vecka

D = en semesterdags virde 1 timmar = BxC/5

E = antalet utlagda semestertimmar

F = antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1
A semesterritt 1 dagar 25
B sysselséttningsgrad 1 (100 %)

C heltidsarbetstidsmaétt per vecka 40
D en semesterdags virde 1 timmar 8 (1 x 40 timmar/5)

totalt antal semestertimmar 200 (25 dagar x 8 timmar)
E antal utlagda semestertimmar 16

F antal utlagda semesterdagar 2

aterstdende semester i timmar 184 (200 - 16 timmar)
aterstdende semesterdagar 23 (25 - 2 dagar)
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Exempel 2

A semesterritt 1 dagar 32

B sysselsittningsgrad 0,5 (50 %)

C heltidsarbetstidsmatt per vecka 37

D en semesterdags varde 1 timmar 3,7 (0,5 x 37/5)

totalt antal semestertimmar 118,4 (32 dagar x 3,7 timmar)

E antal utlagda semestertimmar 16,5

F antal utlagda semesterdagar 4,46 (avrundning till 2 decimaler)
aterstaende semester 1 timmar 101,9 (118,4 - 16,5 timmar)
aterstdende semesterdagar 27,54 (32 - 4,46 dagar)
Anmdrkning

Efter lokal overenskommelse kan hela eller delar av semesterledigheten
berdknas i dagar.

Mom 11 Timavionades semesterlon
Timavlonades semesterlon per betald semesterdag berdknas enligt foljande:

(totalt intjdnad 16n x 12 % ) x antal 6verenskomna semesterdagar

25

Betriaffande 6verenskommen semester, se mom 3.

§ 16 Tjanste- och personalbostad
Hyresforhallande som ar beroende av anstéllning regleras enligt géllande lag
1 den mén inte annat foljer av denna paragraf.

Mom 1 Tjanstebostad

Med tjanstebostad menas av arbetsgivare dgd eller disponerad bostadslagen-
het, som arbetsgivaren anvisar medarbetaren sdsom nodvandig bostad for
fullgorande av anstéllningens arbetsuppgifter och darfor uppléter till medar-
betaren 1 samband med anstéllning som ar forenad med bostadstvang.

Mom 2 Personalbostad

Med personalbostad menas av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadsla-
genhet, som arbetsgivaren upplater till medarbetare 1 samband med anstéll-
ning.

36



Mom 3 Hyra

Hyra for tjanste- och personalbostad faststills av arbetsgivaren till belopp
som ar skdligt med hédnsyn till oldgenheter, som kan f6lja av bostadens
karaktér av tjdnste- och personalbostad och dess beldgenhet.

Mom 4  Forbehall

Utan arbetsgivarens medgivande fér inte;

a) hyresritt till tjinste- eller personalbostad dverlétas,

b) hyresgist uppléta tjanste- eller personalbostad 1 andra hand.

Mom 5 Uppsagning av hyresavtal

Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren sidgas upp

for att upphora att gdlla med en minsta uppsagningstid av en médnad 1 foljande

fall;

a) da medarbetarens anstillning ska upphora,

b) da medarbetaren inte betalt hyra,

c) da medarbetaren vidtagit atgérd 1 strid mot mom 4,

d) da medarbetaren beviljats langre studieledighet och studierna syftar till
annan sysselsdttning dn vad som géller for foretagets verksamhet.

Dock giller, dd medarbetarens anstéllning ska upphora att:

a) om medarbetaren, vid uppsagningstillféllet av hyresavtalet har ritt till en
uppsagningstid — vad giller anstidllningens upphorande — som &r ldngre dn
en manad, ska arbetsgivaren iaktta motsvarande uppséigningstid, vad
giller hyresavtalets upphorande,

b) om anstillningen upphor pa grund av att medarbetaren avlider, giller
hyreslagens uppsdgningstider.

Uppsédgningstid enligt momentet géller for hyresavtal med bestimd hyrestid
som dr langre dn tre ménader och for hyresavtal som géller for obestdmd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjdnste- eller personalbostaden
1 samband med anstillningens upphdrande har hyresgisten eller medhyres-
gist inte réatt till forlangning av avtalet.

§ 17 Avtalsforsakringar

Nedan angivna kollektiva forsdkringslosningar giller om inte kollektivav-
talsparterna 1 det enskilda fallet 6verenskommit om annat.
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Mom 1 Vard-, omsorgs- och administrativ personal

Medarbetare som ingar 1 vard- och omsorgsteam samt administrativ personal
omfattas av:

ITP

Tjanstegrupplivtorsdkring (TGL)

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

Omstéllningsavtalet (TRR)

Till véard- eller omsorgsteam hanfors bl a underskoterskor, mottagningsbitra-
den och vardbitraden.

Mom 2  Ovriga medarbetare

Ovriga medarbetare, t ex ekonomipersonal, chaufforer och fastighetsskotare
omfattas av:

Avtalsgruppsjukforsidkringen (AGS)

Avtalspension SAF-LO (ASL)

Tjanstegruppliviorsikring (TGL)

Trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA)

Omstéllningsforsakring (TSL)

Forsdkring om kompletterande fordldrapenning (FPT)

Anmdrkning
Mom 2 gdiller inte for foretag som beviljas intrdde i Vardforetagarna efter
den 30 juni 1996.

§18 Forhandlingsordning
I sddana fall, som inte ar forutsedda i detta avtal, forklarar sig parterna
beredda att uppta forhandlingar.

Det forutsitts, att arbetsgivaren och medarbetarna genom omsesidigt han-
synstagande soker ordna gemensamma angeldgenheter 1 samforstand.

Uppstér rittstvist, ska den goras till foremal for forhandling mellan parterna 1
den ordning som anges nedan.

Berorda parter ska undvika varje dtgard som kan forsvéra eller forsena tvis-
tens 16sning.

Mom 1 Forhandlingspreskription
Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektiv-
avtal eller enskilt avtal ska parten, om inte annan ordning anges 1 lokalt
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kollektivavtal, pakalla forhandling inom fyra manader frdn den dag parten
fatt kinnedom om den omsténdighet som kravet grundas pa och senast inom
tva ar fran den dag omstdndigheten intraffade. Om part inte begér forhandling
inom foreskriven tid forlorar parten ritten till forhandling.

Mom 2 Lokal forhandling

Forhandling ska 1 forsta hand genomforas mellan arbetsgivaren och den lo-
kala arbetstagarorganisation medarbetaren tillhor. Med lokal organisation
avses lokalavdelning, distrikt eller av den fackliga organisationen utsett
arbetsplatsombud.

Den lokala forhandlingen ska pdbérjas sd snart som mojligt och senast inom
21 dagar fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstillan, om
parterna inte kommer overens om annat.

Mom 3 Central forhandling

Kan enighet inte nds vid lokal foérhandling enligt ovan far part som vill full-
folja frigan hos motparten pédkalla central forhandling. Central férhandling
ska pékallas skriftligen hos den centrala avtalsslutande motparten inom tva
manader fran den dag den lokala férhandlingen avslutades. Om sé ej sker
forlorar parten rétten till forhandling.

Om parterna inte enas om annat ska central forhandling héllas inom 30 dagar
frin den dag motparten fick del av forhandlingsframstéllan.

Mom 4 Rattsligt avgorande

Om en rattstvist varit foremal for central forhandling utan att kunnat 16sas,
far part vacka talan 1 domstol. Talan ska 1 sddant fall vickas inom tre ména-
der fran den dag forhandlingen avslutades. Om sa ej sker ar ritten att vicka
talan forlorad.

Anmdrkning

Om en tvistefrdga grundar sig pd lag om anstdillningsskydd ska lagens tids-
frister gdlla istdllet for tidsfristerna i denna forhandlingsordning. Denna for-
handlingsordning pdverkar inte heller reglerna om frister och skyldighet for
arbetsgivaren att pdkalla forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ medbestim-
mandelagen.
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§19 Giltighetstid

Fysioterapeuter m fl akademikerforbund och Vardférbundet

Dessa avtal géller fr o m den 1 november 2012 tillsvidare, med de dndringar
som avtalats per den 27 januari 2014. Avtalen géller med en 6msesidig
uppsagningstid av tre minader. Avtalen kan sdgas upp av part senast den 30
september att upphora den 31 december samma ér.

Vision

Detta avtal giller fr o m den 1 november 2013, med de dndringar som
avtalats per den 27 januari 2014. Avtalet giller med en dmsesidig
uppsagningstid av tre manader. Avtalet kan sdgas upp av part senast den 30
september att upphora den 31 december samma ar.

Svenska Kommunalarbetareforbundet
Detta avtal giller fr o m den 1 november 2013 t o m den 30 november 2016.
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Bilaga 1

Loneavtal Kommunal 2013-11-01 — 2016-11-30

1 Riktlinjer for lokal Ionesattning och
Ioneutveckling
1.2 Gemensamma utgangspunkter

Lonesittning och 16neutveckling sker mot bakgrund av de férhallanden som
skapar foretagets ekonomiska forutsiattningar. Endast darigenom skapas ut-
hélliga forutséttningar for en realloneutveckling.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Lonerna ska bestimmas med hédnsyn till ansvaret och svarighetsgraden 1 re-
spektive befattning och den enskilde medarbetarens sitt att uppfylla dessa
krav. Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svérighetsgrad och med
medarbetarens prestation och duglighet. Aven marknadskrafterna och de
lokala parternas onskan om en viss l6nestruktur paverkar loneavviagningen.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan
dra till sig &ven méinniskor med ldng utbildning, vilka under hela yrkeslivet
ges tillfille och motiv till &ndamalsenlig kompetensutveckling. En 6vergri-
pande lonepolitisk inriktning bor darfor vara att stimulera medarbetarna till
hogre kompetens.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggdr att medarbetarna kan
utvecklas for allt mer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och
arbetsuppgifter. Detta bor ge utslag 1 den individuella 16nesittningen.

En véldiskuterad och véldefinierad 16nepolitik dr en forutséttning for att na
det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat. Ett samband som
har stor betydelse for sdvél arbetsgivare som medarbetare.

Vid I6neavvigningen beaktas dven att kvinnor och mén ska ha lika 16n for
arbete som ar lika eller som é&r att betrakta som likvardigt.

For dldre medarbetare giller ssmma principer som for yngre.

En fungerande 16neséttning och 16neutveckling forutsitter att arbetsgivaren
tydliggor krav, forvintningar och uppsatta mél samt foljer upp resultatet. Det

ar av vikt att en dialog fors mellan chef och medarbetare 1 16neprocessen och
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att chefen 1 samband med 16nesamtal ger medarbetare forslag pa ny individ-
uell 16n.

I fall dar medlem 1 Kommunal inte erhaller godtagbar 16nehdjning bor sér-
skilda overlaggningar foras mellan foretaget och medarbetaren om den en-
skildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutsitt-
ningar, behov av kompetenshojande insatser eller andra dndamalsenliga &t-
gérder.

2 Omfattning

21 Omfattning

Lonerevisionen omfattar medarbetare som borjat sin anstédllning vid foretaget
senast den 31 oktober 2013, den 31 oktober 2014 respektive den 31 oktober
2015.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Detta 10neavtal omfattar inte medarbetare som den 31 oktober 2013, den 31

oktober 2014 respektive den 31 oktober 2015

e inte har fyllt 18 &r eller

e dranstilld pa prov eller viss tid och vars anstillning e har varat fortlo-
pande under 6 ménader eller

e  kvarstar 1 tjinst vid foretaget efter det att medarbetaren har uppnatt
pensionsaldern eller har anstillts vid foretaget efter det att medarbetaren
har uppnatt den pensionsélder som tillampas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att Idnehdjning ska utges till medarbetare,
som enligt ovan ar undantagen fran 16neavtalet. Darvid ska bestimmelserna 1
detta vara vigledande.

Om medarbetare, som den 31 oktober 2013, den 31 oktober 2014 respektive
den 31 oktober 2015 var anstélld pa prov eller viss tid och som enligt forsta
stycket ej omfattas av lonerevisionen, under avtalsperioden erhéller tillsvida-
reanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande
vid faststdllandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som den 31 oktober 2013, den 31 oktober 2014 respektive den

31 oktober 2015 ar tjdnstledig for minst tre manader framat 1 tiden av annat

skil dn sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran detta 16neavtal om
ej overenskommelse triffas om annat. Nar medarbetaren atergér 1 tjénst ska

l6nen bestimmas efter samma normer som gillt for 6vriga medarbetare vid

foretaget enligt detta avtal.
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2.3 Medarbetare som slutat sin anstallning

Om en medarbetare har slutat sin anstédllning den 1 november 2013, den 1
november 2014 respektive den 1 november 2015 eller senare och ej har fétt
lonehojning ska medarbetaren till foretaget anmaéla sitt krav héarpa senast
inom en ménad efter det att medarbetaren vid foretaget har underréttats om
att lonerevisionen ar genomford. Om medarbetaren forsummar detta, medfor
detta loneavtal ej langre nagon ratt for medarbetare till 16nehdjning.

24 Anstallningsavtal den 1 maj 2013, den 1 maj 2014 respek-
tive den 1 maj 2015 eller senare
Om foretaget och medarbetaren den 1 maj 2013, den 1 maj 2014 respektive
den 1 maj 2015 eller senare har tréffat avtal om anstéllning och déarvid dven
om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade
lonen ska gélla oberoende av 2013, 2014 respektive 2015 ars 1onerevision ska
vederborande ej omfattas av detta Ioneavtals I6nerevision per den 1 novem-
ber 2013, den 1 november 2014 respektive den 1 november 2015.

2.5 Redan genomford Ionerevision

Om foretaget 1 avvaktan pd detta loneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad medarbetaren erhéller
savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

2.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillampas dven for en medarbetare med kontraktslon, om det ¢j
framgar av omstdndigheterna att sd ej varit avsikten dd kontraktet upprittades
eller fornyades.

3 Tillampningsregler

3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter giller foljande vid berdkningen av ramen for
l6nehojningar.

Om sé har varit klar praxis vid foretaget vid tillampningen av tidigare 16ne-
avtal eller om lokal 6verenskommelse hiarom triffas, avses med "foretag"
foretaget som helhet.

3.2 Retroaktiv omrakning
I det fall detta Ioneavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betriffande sjuk-
avdrag m m, tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersittningar.
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Sjukavdrag m m, tjinstledighetsavdrag och overtidsersittningar ska omrak-
nas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for medarbetarna vid foretaget eller vissa av dessa for-
andras den 1 november 2013, den 1 november 2014 respektive den 1 novem-
ber 2015 eller senare ska hinsyn hartill tas vid loneséattning.

4 Vissa pensionsfragor

4.1 Pensionsmedforande Ionehodjningar

Om 16nehojning utges till medarbetare som ar pensionsberattigad, ska
hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphort pa
grund av pensionsfall ska emellertid l6nehdjningen vara pensionsmed-
forande.

4.2 Anmalan om pensionsmedforande Ion

Foretagen ska till Collectum/PRI sdsom pensionsmedforande 16n anméla
lonehojning fr o m den 1 november 2013, den 1 november 2014 respektive
den 1 november 2015.

5 Loner

5.1 Allman pott for individuella Ionehdjningar den 1 november
2013, den 1 november 2014 respektive den 1 november
2015

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat berdknas ett allmént ut-
rymme om minst 510 kr, 560 kr respektive 630 kr for varje heltidsanstilld
den 31 oktober 2013, den 31 oktober 2014 respektive den 31 oktober 2015 att
laggas ut den 1 november 2013, den 1 november 2014 respektive den 1
november 2015. De deltidsanstilldas bidrag till potten bestims 1 proportion
till arbetstidsmattet.

5.2 Lagstaloner

Lon for medarbetare med fast kontant 16n som fyllt 19 ar och har en samman-
hingande anstillningstid 6verstigande tre manader ska uppga till lagst 17 060
kr per ménad frdn den 1 november 2013, lagst 17 450 kr per manad frdn den
1 november 2014 och lagst 17 885 kr per ménad frdn den 1 november 2015.

For medarbetare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska 16nebeloppet
enligt ovan gélla kalenderménaden efter det att medarbetaren fyllt 19 ar.

Lon for medarbetare med fast kontant 16n 1 yrke dér arbetsgivaren kraver och
medarbetaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars sam-

44



manhingande anstillning 1 yrket efter genomgéngen utbildning ska uppga till
lagst 18 935 kr per ménad frdn den 1 november 2013, lagst 19 495 kr per
manad fran den 1 november 2014 och lagst 20 125 kr per ménad fran den 1
november 2015.

6 Forhandlingsordning
I anslutning till 6verenskommelse den 9 december 2013 mellan parterna om
loner m m enades man om f6ljande forhandlingsordning for 16nerevision per

den 1 november 2013, den 1 november 2014 respektive den 1 november
2015.

a. Kommunal ska till foretaget senast den 31 januari 2014, den 31 augusti
2014 respektive 31 augusti 2015 lamna skriftlig uppgift pa berorda
medlemmar och av dem utsedda lokal representanter.

b. Foretaget ska senast den 28 februari 2014, den 15 september 2014
respektive den 15 september 2015 till den eller de utsedda representan-
terna lamna skriftligt meddelande om de nya I6ner som avses utges till
berorda medarbetare.

c. Om den lokala arbetstagarorganisationen dnskar pékalla lokala forhand-
lingar rorande den sdlunda meddelade 16neséttningen, ska meddelande
hirom, med revisionsforslag, inlimnas till foretaget senast den 15 mars
2014, den 30 september 2014 respektive den 30 september 2015. De lo-
kala forhandlingarna om 16neséittningen ska upptas snarast och vara av-
slutade senast den 15 april 2014, den 31 oktober 2014 respektive den 31
oktober 2015.

d. Om den lokala forhandlingen ej leder till uppgorelse, ma fragan hanskju-
tas till central forhandling mellan Vardforetagarna och Kommunal.
Begdran om sddan central forhandling ska ske skriftligen och péakallas
hos Vardforetagarna eller Kommunal senast den 15 maj 2014, den 30
november 2014 respektive den 30 november 2015, varefter det ankom-
mer pd Vérdforetagarna och Kommunal att utan drojsmal faststilla for
parterna lamplig dag for central forhandling.

Anmdrkning

De lokala parterna dger triffa overenskommelse om avvikelse frdn den under
punkterna a) och b) angivna forhandlingsordningen.
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Bilaga 2

Loneavtal Fysioterapeuterna m fl, Vision, Vardforbundet
Avtal om lokal lonebildning 1 foretagen mellan Foreningen Vardforetagarna
och Fysioterapeuterna, Foreningen Vardforetagarna och Vardforbundet och
mellan Foreningen Vardforetagarna och Vision avseende bransch Vard och
behandling samt Omsorgsverksamhet (E).

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar 1 ovanstidende forbund som &r anstéllda i fore-
tag anslutna till Foreningen Vardforetagarna, om de lokala parterna inte
kommer Overens om annat.

2. Overgripande mal for I6nebildningen

Det dr parternas gemensamma uppfattning att god l6nsamhet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretrddare utgor av-
gorande forutsittningar for vardedkning och tillvaxt.

Lonebildningen kopplas till foretagets overgripande mél och sker mot bak-
grund av foretagets ekonomiska och marknadsmaissiga forutsittningar, framst
produktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna. Detta stéller
krav pa definierade och kommunicerade mal for verksamheten och medarbe-
tarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebildningen och l6neut-
vecklingen vid foretaget.

Genom att stimulera till béttre prestationer och dkad kvalitet kan 16nebild-
ningen vara en positiv kraft 1 foretagets verksamhet som starker den produk-
tivitets- och intdktsskapande processen. Det dr parternas uppfattning att detta
avtal ddrmed Gver tid bor generera bittre 10neutveckling for medarbetarna 1
foretaget dn ett avtal med centralt faststdllda nivihojningar.

Foretagets resultat och utveckling ér en effekt av tydliga mal for verksam-
heten och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett sirskilt ansvar
for att méal sétts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning dr att knyta samman medarbetarens prestation och upp-
nadda resultat med den individuella 16neutvecklingen. Medarbetarnas utbild-
ning, erfarenhet och kompetensutveckling ér av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse.
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3. Lonesattningsprinciper

Den individuella lonen och I6neutvecklingen grundas pa

—  verksamhetens krav

—  arbetsuppgifternas innehall, svéarighetsgrad och ansvar
— uppnddda resultat jamforda med uppsatta mal

— individuell kunskap och kompetens samt engagemang
—  formaga att utveckla verksamheten

Lonekriterier med utgangspunkt 1 ovanstadende principer ska finnas pé fore-
tagsniva. Dessa ska vara kinda och inte 1 ndgot avseende diskriminerande.
Lonesattningen och lonestrukturen 1 foretaget ska upplevas som sakligt grun-
dad. Osakliga loneskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen. Medarbetare
som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pd grund av foridldraledigheten,
ha en ogynnsam loneutveckling 1 forhallande till 6vriga tjanstemén 1 foreta-
get.

4. Den lokala Ionebildningsprocessen
Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pa foretagsnivd. Denna
process ska kopplas till foretagets ovriga processer for verksamhetsplanering,
till exempel malprocessen, budgetprocessen. Lonerevisionstidpunkt bor dér-
med anpassas till foretagets verksamhetsér. Arlig 16nerevisionstidpunkt ska
senast vara den 1 juli om lokala parter inte kommer 6verens om annat. Med
arlig avses att lonen revideras vid samma tidpunkt varje &r om inte lokala
parter kommer §verens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstdende steg ske direkt med
medarbetarna. Oavsett om det pa foretaget finns lokal facklig klubb, lokal
facklig fortroendevald eller saknas har arbetsgivaren ansvar for att den lokala
lonebildningsprocessen foljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt drojsmal 1 foljande steg:

Steg 1:

Foretaget och den lokala fackliga organisationen/medarbetarna triaffas 1 god
tid fore lonerevisionstidpunkten for att ga igenom tillimpningen av avtalet

vid foretaget. Darvid gor parterna foljande:

— en gemensam genomgang av avtalets innehéll och intentioner
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— en bedomning av foretagets overgripande ekonomiska och marknads-
massiga forutséttningar

— en gemensam genomgang av foretagets 10nepolicy och l6nekriterier

— en redovisning av foretagets overgripande lonestruktur

—  kommer 6verens om formerna for den lokala processen

— upprdéttar en tidsplan for I6nerevisionen

—  diskuterar hur information om I6neprocessen till chefer och medarbetare
ska lamnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan loneséattande chef och
medarbetare fors enligt avsnitt 5 1 detta avtal.

Steg 3:
Varje medarbetare informeras av 16nesattande chef om sin nya 16n och moti-
veringen till denna.

Steg 4:

Efter avslutad lonerevision gor de lokala parterna en genomgéing av 16nepro-
cessen, de individuella samtalen om resultat och 16n och férhandlingsklimat i
syfte att sdkerstélla en bra lokal I6neprocess. Genomgangen ska dokumente-

ras.

Anmdrkning

For att kunna gora utvdrdering, strukturoversyn och kontrollera loneutfallet
har lokal facklig fortroendevald rdtt att ta del av lon respektive utfall for sina
medlemmar.

5. Det individuella samtalet om resultat och Ion
Det arliga samtalet om individens resultat och 16n ar ett viktigt led 1 foreta-
gets 1onebildningsprocess. Lone/resultatsamtalet, som sker direkt mellan
lonesittande chef och medarbetaren, ska vara en vil genomténkt dialog om
individens resultat, arbetssituation och foreslagen ny 16n. Varje medarbetare
ska f4 en individuell aterkoppling pa sina prestationer. Infér samtalet bor
medarbetaren gora en egen bedomning av sina prestationer. Loneutveckl-
ingen ska grunda sig pa hur medarbetaren har uppfyllt sina individuella mal
och utgd fran de lonekriterier som tagits fram inom foretaget 1 enlighet med
lonesattningsprinciperna 1 avsnitt 3. Lonekriterierna ska vara kdnda for bade
chef och medarbetaren.
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Samtalet om resultat och 16n dr bade en uppfoljning av det gingna aret och
framéatsyftande. Utifrdn vad som framkommit under samtalet meddelar
chefen den nya I6nen och motiveringen till denna.

Om en medarbetare far ringa eller ingen lonehojning 1 samband med 16nere-
vision 1 foretaget, ska sirskilda overlaggningar mellan chef och medarbetare
foras om vad som kravs for en god 16neutveckling.

6. Forstarkt Ilonesamtal

Medarbetaren kan begira ett forstarkt lonesamtal om kvaliteten pd 16nesam-
talet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstdllande och medarbeta-
ren darfor inte accepterar denna. Vid sddant forstiarkt Ilonesamtal kan medar-
betaren om denne si Onskar bistas av lokal facklig fortroendeman. Lonesét-
tande chef bistds om mojligt av ytterligare arbetsgivarrepresentant. Det for-
stiarkta lonesamtalet ska begéras skriftligen av medarbetaren inom tvé veckor
fran det att ny 10n meddelats och innehélla en motivering till varfor ett for-
starkt lonesamtal onskas.

Anmdrkning

Saknas lokal facklig klubb eller lokal facklig fortroendeman kan medarbeta-
ren bistds av annan facklig fortroendeman. Om annan facklig fortroende-
mans medverkan inte dr mojlig kan medarbetare om denne sd onskar bistds
av annan pa arbetsplatsen.

7. Central konsultation

Om nédgondera parten anser att den lokala processen inte fungerar tillfreds-
stdllande kan begéiran om central konsultation goras hos central part i syfte att
klargdra avtalets intentioner. Efter central konsultation forsoker de lokala
parterna ateruppta den lokala I6neprocessen.

8. Forhandlingsordning
Det ligger 1 avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att leva upp till
avtalets intentioner.

Om enighet inte kan uppnas kring den lokala 16nebildningsprocessen kan
central forhandling begéras av endera parten, under forutsittning att central
konsultation dgt rum dessforinnan. Central forhandling ska pékallas senast tre
veckor efter den centrala konsultationen, eller senast vid annan tidpunkt som
de centrala parterna enas om.
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9. Avsteg fran den lokala I6nebildningsprocessen

och faststallande av central loneokning
Om nédgon av de centrala parterna anser att avtalets intentioner inte har foljts
pa ett visst foretag, trots genomford central konsultation och central forhand-
ling, kan respektive part frantrdda den lokala 16nebildningsprocessen pé
foretaget for innevarande dr. Sddant besked ska ldmnas inom tre veckor efter
avslutad central forhandling, dock senast den 31 oktober respektive ar, eller
senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas om.

En niva for 16nedkning for innevarande ar ska dé faststéllas av de centrala
parterna, att gilla for den grupp av medarbetare som omfattas av detta lone-
avtal pd berorda foretag. De centrala parterna faststiller 4&ven datum for lone-
revisionen.

De centrala parterna ska snarast efter den 31 oktober inleda férhandling enligt
ovan.

Anmdrkning

Ar inte den lokala Ioneprocessen klar eller har inte central konsultation och
central forhandling avslutats senast den 31 oktober kan part dven dd fran-
trdada processen enligt ovan.

10. Upphorande av fredsplikt

Central part kan under pagaende forhandling (enligt punkt 9 ovan) med en
veckas varsel upphdva fredsplikten pa berérda foretag. Besked hirom ska
omgéende lamnas till Foreningen Vardforetagarna eller Fysioterapeuterna,
Vérdforbundet eller Vision.

11. Uppfoljning och utvardering
De centrala parterna ska senast den 30 november varje ar gora en uppfoljning
och utvdrdering av det centrala avtalet infor kommande kalenderér.

Anmdrkning

Mellan de centrala parterna gdller ett separat statistikavtal, enligt vilket
foretagen arligen ska rapportera in underlag for lonestatistik for
medarbetare inom branschen. Detta dr av stor vikt for att kunna félja
loneutvecklingen inom de branscher som tillimpar lokal lonebildning.
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12. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna tillsitter en gemensam Lonebildningsgrupp. Gruppens
uppgift ar att vid behov stodja den lokala 16nerevisionsprocessen genom sina
kunskaper och erfarenheter. Gruppen ska dven utvardera statistikavtalet med
avseende pa kvalitet, detaljeringsgrad m m.

13. Giltighetstid

Avtalen mellan Vardforetagarna och Fysioterapeuterna, Vardforbundet
respektive Vision géller frdn och med den 1 januari 2015 tillsvidare. Avtalen
kan sdgas upp senast den 30 september att upphdra den 31 december samma
ar.

6612 1312
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